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Politica de Transparéncia na Remuneracao do Banco Votorantim (“Banco BV”)

Aspectos gerais:

Este documento tem por objetivo dar transparéncia as regras e procedimentos adotados
pelo Banco BV S.A. (“Banco BV”) em relagao a remuneracgao recebida na intermediagao
e/ou distribuicdo dos produtos de investimentos aos seus clientes e aos potenciais
conflitos de interesse relacionados a distribuicdo. Distribuicdo de investimentos é (i) a
oferta de Produtos de Investimento (valores mobiliarios e ativos financeiros) de forma
individual ou coletiva, assim como a aceitagdo de pedido de aplicagdo por meio de
plataformas digitais, centrais de atendimento ou qualquer outro canal; e (ii) eventuais
atividades acessorias prestadas aos investidores, tais como manutencgao do portfélio de
investimentos e fornecimento de informacdes periddicas acerca dos investimentos
realizados.

Definicoes gerais:

Em cumprimento a Resolugdo CVM n° 179, de 14.02.2023, que altera a Resolugdo CVM
n® 35, de 26.05.2021, a divulgacdo das informacdes relativas a transparéncia de
remuneracio na atividade de intermediacao e distribuicdo de produtos de investimento.

O Banco BV informara seus clientes no momento da contratagao a respeito de valores
de remuneracao obtidos pela oferta de valores mobiliarios, através do prospecto da
oferta, e posteriormente sera comunicado via extrato trimestral, disponibilizado em seus
canais de atendimento aos clientes.

Através de sua Politica de Remuneragao, sobre a remuneracao aferida pela venda dos
seguintes produtos de investimentos por ele ofertados, diretamente ou indiretamente,
através de distribuidor contratado, o Banco BV informa aos seus clientes:

Produtos de

Entidade I . Forma de Remuneragao/Comissao
nvestimento

- Ofertas Publicas: o Banco BV, atuando como distribuidor de

ofertas publicas de valores mobiliarios, pode ser remunerada com

Valores Mobiliarios | comissdes incidentes sobre o volume distribuido no ambito da oferta

ofertados publica.
Banco publicamente )

BV - Mercado Secundario: a remuneragdo do Banco BV vem da

diferenga entre o pregco de venda e o pregco de compra do titulo
(spread).

A remuneragéo devida Modelo ofertado sem CCP e customizado
(“taylor made”), cuja remuneragéao é baseada na diferenga de pregos
de venda e compra da estrutura (spread)

Derivativos de
Balcéao

Remuneraciao dos Profissionais:

A remuneracgdo dos profissionais diretamente envolvidos na comercializagdo dos dos
produtos de investimento segue as diretrizes corporativas utilizadas para todos os
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colaboradores do Banco BV, em consonancia com as leis trabalhistas e acordos
sindicais cabiveis.

Potenciais Conflitos de Interesses na Distribuicao de Produtos de Investimentos:

Como potenciais conflitos de interesses o banco BV destaca:

1. Comercializagdo de produtos visando somente a produtividade da forca de
venda: i) venda do produto considerando apenas a rentabilidade passada de um
produto; ii) Comercializagdo de produtos menos complexos (comercializagao
mais rapida) e que geram menor potencial de rentabilidade ao cliente.

2. Venda concentrada em produtos que podem apresentar resultados imediatos
para a forca de venda.

Para mitigar conflitos de interesses, atualmente: (i) o Banco BV nao atua na distribuigdo
de produtos de investimentos emitidos por outras instituicdes financeiras, excetuados
os casos de distribuicdo publica de letras financeiras emitidas por instituicdes financeiras
terceiras; e (ii) para a distribuicao publica de valores mobiliarios.

Para garantir a conformidade regulatéria das distribuigdes publicas e mitigar eventuais
riscos, 0 Banco BV mantém um rigoroso fluxo de aprovagao interna, assegurando que
as ofertas tenham aprovagdes das areas de crédito, compliance e juridico através de
Comités especificos.

Adicionalmente, o Banco BV disponibiliza a todos os seus colaboradores normas
internas que estabelecem diretrizes a serem seguidas no relacionamento com clientes
dos produtos e servicos ofertados. Essa politica abrange principios de ética,
responsabilidade, transparéncia e diligéncia na conducgéo das atividades, promovendo
a convergéncia de interesses e a consolidacdo de uma imagem institucional de
credibilidade, seguranca e competéncia. As medidas adotadas pelo Banco BV visando
a nao materializagao do risco de conflitos internos no processo de oferta de produtos de
investimento por seus colaboradores, incluem, mas nio se limitam, a:

e Publicagao de Instrugbes Normativas (“INs”) com as regras aplicaveis;

e Treinamentos periddicos;

e Segregacao fisica das areas internas;

¢ Acompanhamento das certificagdes profissionais dos colaboradores que atuam
nas ofertas de produtos de investimentos;

e Monitoramento das ordens realizadas pelos colaboradores.

Assim, reforgcando o seu compromisso com a transparéncia e conformidade, e de forma
a continuar prestando um servico alinhado as melhores praticas de mercado, o Banco
BV permanece a disposi¢ao para esclarecer quaisquer duvidas ou prestar informagdes
adicionais.

Conteutido de Apoio




A Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA) oferece a pagina “Como Investir’, que disponibiliza conteudo para auxiliar o
investidor a planejar seus investimentos e tomar decisdes informadas e conscientes.

Acesse o portal de educacdo financeira da ANBIMA “Como Investir” em
https://comoinvestir.anbima.com.br/.
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https://comoinvestir.anbima.com.br/

